Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°045261104000701 - Responsable de la Médiatheque

Emploi permanent - vacance d'emploi n° 045261104000701 -
Responsable de la Médiathéeque

Informations concernant I'employeur

Nom de I'établissement COMMUNE DE MEUNG SUR LOIRE
SIRET 21450203100013

Informations concernant I'opération

Numéro d'opération 045261104000701

Intitulé du poste Responsable de la Médiathéque
Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi
Etat de I'opération transmise

Métier(s)

1. Culture > Lecture publique et documentation > Directeur ou directrice de bibliotheque

Service recruteur culture
Nombre de postes 1

Temps de travail Temps complet
Durée de travail 35h00

Ce poste est-il ouvert aux contractuels a titre dérogatoire ? Oui

Fondement juridique de recrutement des contractuels

Vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire (article L332-14 du code général de la fonction
publigue, anciennement art. 3-2 loi 84-53)

Pour les besoins de continuité du service, les emplois permanents des collectivités peuvent étre occupés par des agents
contractuels pour faire face a une vacance temporaire d'emploi dans I'attente du recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat est
conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Le recrutement d'un contractuel ne peut étre effectué que sous
réserve d'une recherche infructueuse de candidats statutaires. Sa durée peut étre prolongée, dans la limite d'une durée totale
de 2 ans, lorsque la procédure de recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir au terme de la premiere
année. Une déclaration doit étre saisie, y compris dans le cas du renouvellement d'un contrat.

GODON, Anne-Lise

Contact ” ;
gestionnaire RH
rh@meung-sur-loire.com
0238469492
Observateurs rh@meung-sur-loire.com

Offre d'emploi n°0045261104000701

Numéro de I'offre 0045261104000701
Etat de I'offre transmise
Grade(s)

1. Assistant de conservation principal de 1ére classe
2. Assistant de conservation principal de 2éme classe
3. Assistant de conservation

Descriptif de I'emploi

Poste a temps complet, basé a la Mairie de Meung sur Loire, cité médiévale de 6700 habitants, située dans le Loiret.
Forte d'un patrimoine historique et naturel précieux, c’est une ville qui dispose de nombreux atouts et perpétuellement en
mouvement.

La Commune de Meung-sur-Loire recrute un(e) responsable de la Médiatheque.
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Missions ou activités

Rattache?(e) au Directeur Général des Services, vous avez pour missions principales la :

- Responsabilité de la Médiathéque et de son fonctionnement

- Animation de I'équipe Médiathéque

- Participation a I'élaboration de la politique culturelle de la ville, principalement pour la promotion de la
lecture publique

Activités principales :

- Gestion administrative et financiére (suivi budgétaire, régie) de la Médiatheque

- Encadrement et coordination des agents

- Participation aux réunions et réflexions du Pdle Culturel (Groupe culture)

- Suivi des collections (acquisitions, catalogage, bulletinage)

- Accueil du public (conseil, aide a la recherche...) ; accueil des scolaires

- Mise en oeuvre de partenariats locaux (écoles, creches, CLSH, associations, MDL, PMI...)

- Pilotage des projets de développement de la lecture publique sur la ville (animations, expositions...), en
direction des différents publics (enfants, adultes, publics empéchés).

Activités annexes :
- Contribution aux actions et événements culturels organisés par la Ville (et plus particulierement par le
Pdle Culturel), notamment en lien avec la Cellule « événementiel » et le Musée.

Profil recherché

Connaissances (savoirs) :

Niveau d'études

- Bac +2 (dipléme équivalent a un DUT -Dipldme Universitaire et Technique- Métiers du livre) équivalent a
un poste de catégorie B ;

- Connaissances dans les domaines de la lecture (littérature, monde de I'édition...) et bonne culture
générale

- Connaissance de la filiere culturelle au sein de la Fonction Publique Territoriale

Expériences (savoir-faire) :

- Expérience en lecture publique et maitrise de I'informatique documentaire
- Sens de l'organisation

- Capacités a susciter la réflexion, capacité d’adaptation

- Capacités managériales

- Aptitudes a I'animation

- Capacités d'initiative et d’innovation

- Polyvalence

- Sens du service public

Qualités physiques et psychologiques (savoir étre) :
- Qualités relationnelles et d’écoute, disponibilité
- Capacité a coopérer avec I'ensemble des acteurs culturels (P6le Culturel)

Date prévue du recrutement 01/01/2027
Date de debut de publicité 04/11/2026
Date de fin de publicité 15/12/2026
Date limite de candidature 15/12/2026

Informations complémentaires

Candidature (CV+lettre de motivation a adresser a Madame le Maire de Meung-sur-Loire - 32 rue du Général de Gaulle - 45130
Meung-sur-Loire ou par mail a I'adresse suivante :

mairie@meung-sur-loire.com

Expérience souhaitée Confirmé

Rémunération indicative
- Régime statutaire + Prime annuelle + Participation mutuelle et prévoyance + Adhésion CNAS

Lieu de travail 32 rue du Général de Gaulle , Meung-sur-Loire (Loiret (45))
Nombre de jours de diffusion 0
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